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REFERENCJE

Współpraca pomiędzy Firmą Szkoleniową SET z Łodzi,
a Zespołem Szkoł Nr 33 z Bydgoszczy trwa od 2011 roku.

Trenerzy z Firmy SET prowadzili szkolenia i warszta§ dla rady
pedagogicznej otaz wykłady podczas ogólnopolskich konferencji
szkoleniowych organizowanych przęz naszą szkołę dla nauczycieli
z różnych placówek edukacyjnych wojewódńwa kujawsko * pomorskiego
oraz szkcń szpitalnych i sanatoryjnych z terenu całego kraju.

Szkolenia i wykłady dotyczyły następujących zakresów
tema§cznych:

,,Zaburzeń lękowych u dzieci imłodzieĘ - strategii pracy w szkole
i w domu"

,,Metod pracy z dzieckiem przewlekle chorym i jego rodziną. Praw
dziecka przewlekle chorego i niepłnosprawnego"

,,Strategii i metod pracy pomocnych w radzeniu sobie z trudnym
zachowaniem ucznia na lekcji, przemocą i agresją w szkole"

,,Radzenia sobie ze złością w codziennej pracy nauczyciela"
,,Technik pamięciowych w pra§y z ucznięm. Mętod wsparcia

dziecka z irudnościarrri w n&uce i zaburzęniami koncentracji u*agi".

Wszystkie szkolenia ocenione były bardzo pozytywnie przez osoby
w nich uczestniczące. Przeprowadzone były w sposób profesjonalny,
sprawny i efekĘwny. Wszyscy uczestnicy otrzymali materiĄ
szkoleniornę \\. formie elektronicznej, Llóre zawisrały zagadnienia
omawiane podczas szkolenia, a takze wiele praktycznych przykładów.

Na uznanie zasługuje sposób prowadzenia zajęć, świadczący
o duzym zaangńowaniu, wysokich umiejętnościach zawodowych
i interpersonalnych prowadzących. Bogactwo przekazanych treści,
atrakcyjna forma araz otrłłartośc decydorvały o tym, żę udziń
w szkoleniach był doskonałą formą poznania problematyki,
a w§zyscy uczestnicy bardzo wysoko ocenili ich wartośc.
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